
Punct de vedere al Consiliului Științific al UBB privind folosirea CV-ului 
narativ 

 

Context 

CV-ul narativ este folosit/preferat în spiritul CoARA (https://coara.org/) și în asociații profesionale 
din care UBB face parte, precum Guild (The Guild of European Research-Intensive Universities) 
pentru capacitatea sa de a puncta necesitatea componentei calitative de evaluare (a se vedea de 
exemplu https://erc.europa.eu/news-events/magazine-article/researchers-experience-narrative-
CV). Este de asemenea promovat de către puncte de reper din România precum Unitatea Executivă 
pentru Finanțarea Învățământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării și Inovării (UEFISCDI, 
https://uefiscdi.gov.ro/news-uefiscdi-lanseaza-proiectul-aria-advancing-responsible-and-
inclusive-assessment-selectat-pentru-finantare-in-cadrul-apelulu). 

 

Informații despre istoric și universitățile din UK, care probabil sunt cele mai avansate în utilizarea 
CV-urilor narative pot fi găsite la https://institute-academic-development.ed.ac.uk/research-
roles/research-only-staff/career-management/narrative-cvs. Pentru Oxford, spre exemplificare, 
sunt disponibile detalii la https://researchsupport.admin.ox.ac.uk/learn-more-about-developing-a-
narrative-cv. Agenția Elvețiană propune un model propriu la 
https://www.snf.ch/en/gKcnwW6aEft4bMPF/page/your-curriculum-vitae-all-about-the-cv-format. 

În discuțiile din Consiliul Științific al UBB, favorit a fost modelul ERC – apreciat drept cel mai 
echilibrat și mai apropiat de formatul „Clasic”. Acesta permite și listarea a 10 publicații/realizări – o 
practică deja aplicată de către CS-UBB de ceva vreme. Totuși, CS-UBB a propus o suplimentare a 
secțiunilor astfel încât realizările din toate coordonatele misiunii UBB (didactic, angajament cu 
societatea, cercetare, dezvoltare, inovare) să fie reflectate. 

 

Recomandarea și asumarea din partea CS-UBB 

CV-ul narativ este o componentă utilă în evaluare și în dezvoltarea unei culturi academice mai 
centrate pe simplificare birocratică și pe calitate. El a fost și este deja folosit ocazional în procese de 
evaluare în România, însă disparat și fără un traseu coerent. Implementarea unor practici și formate 
coerente în această privință poate fi productivă. 

Recomandarea CS-UBB este ca CV-ul narativ să fie adoptat treptat și fără a crea presiune 
birocratică suplimentară. Spre exemplu, solicitarea bruscă și pe scară largă a două CV-uri – 
standardul Europass și cel narativ – ar fi contraproductivă. O soluție tranzitorie poate fi acceptarea 
alternativă fie a CV-ului narativ fie a celui Europass, acolo unde corpul de evaluatori poate gestiona 
formatele diferite. Acolo unde timpul permite, recomandăm stimularea (și, dacă e cazul, instruirea 
privind) redactării de CV-uri narative astfel încât tranziția către ele să se poate face organic, fără 
sincope și mai ales fără percepția de povară birocratică. 
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CS-UBB își asumă să prefere (și recomandă și altora) folosirea CV-ului narativ acolo unde legislația 
permite, în locul celui format Europass. CV-ul narativ va fi folosit în aceste limite la competițiile 
derulate de către CS-UBB.  

Ca format de CV narativ, CS-UBB își asumă și recomandă folosirea unui format de tip ERC (șabloane 
atașate ca anexă prezentului document). Argumentele sunt de ordin calitativ și de compatibilitate cu 
practicile UBB/naționale, dar și legate de principiul că nu este productiv să definim noi tipuri de 
formatare/documente atunci când există unele general acceptate în comunitatea academică 
internațională. 

CV-ul format ERC este construit pentru contexte legate de cercetarea științifică. Aplicarea unui CV 
narativ și în alte contexte – CDI în sens mai larg, aspecte didactice, angajament cu comunitatea 
– poate fi propusă cu un format inspirat de cel ERC și completat cu secțiunile corespunzătoare. 
Un astfel de model este anexat prezentului document. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Curriculum vitae și istoric profesional (max. 4 pagini) 

 

[Puteți modifica șablonul de mai jos, dacă este necesar.] 

 

DETALII PERSONALE 

[Furnizați datele dumneavoastră personale, educația și calificările cheie, poziția (pozițiile) 
actuală (actuale) și posturile anterioare relevante pe care le-ați deținut.] 

Nume, Prenume: 

Identificator în baze de date majore (ex., ORCID, Research ID, etc. ...): 

URL website:    

 

• Educație și calificări-cheie 
 

ZZ/LL/AAAA   doctorat 

     Denumirea facultății/departamentului, denumirea universității/instituției, țara 

     Numele conducătorului de doctorat 

AAAA      Master 

     Denumirea facultății/departamentului, denumirea universității/instituției, țara  

 

• Poziția (pozițiile) curentă 
 

AAAA - AAAA  Poziția actuală 

     Denumirea facultății/departamentului, denumirea universității/instituției/țării 

YYYY – YYYY  Poziția actuală 

    Denumirea facultății/departamentului, denumirea universității/instituției/țării 

 

• Poziția (pozițiile) anterioară (anterioare) 
 

AAAA - AAAA  Poziția deținută 

    Denumirea facultății/departamentului, denumirea universității/instituției/țării 



AAAA - AAAA  Poziția deținută 

    Denumirea facultății/departamentului, denumirea universității/instituției/țării 

 

REALIZĂRI ACADEMICE ȘI RECUNOAȘTERE ÎN MEDIUL PROFESIONAL  

 

Realizări în cercetare, dezvoltare și inovare 

 

[Furnizați o listă de până la zece rezultate RDI care demonstrează modul în care aveți cunoștințe 
avansate în domeniul dvs., cu accent pe realizări mai recente, cum ar fi publicații, articole depuse 
pe un server de preprint disponibil public, cărți, capitole de cărți, lucrări de conferințe, seturi de date, 
software, brevete, licențe, standarde, afaceri nou-înființate, soluții tehnologice implementate în 
industrie, sau orice alte rezultate de cercetare pe care le considerați relevante în legătură cu 
domeniul dumneavoastră de cercetare și proiectul dvs. 

 

Puteți include o explicație scurtă și factuală a semnificației rezultatelor selectate, a rolului 
dumneavoastră în producerea fiecăruia dintre ele și a modului în care acestea demonstrează 
capacitatea dumneavoastră de a îndeplini cu succes proiectul propus / sarcinile proiectate.] 

 

Mentorat și contribuții didactice 

[Oferiți o relatare a experienței dumneavoastră de mentorat și predare, cu accent pe realizări 
notabile, care pot include subiecte cheie predate, mentorat, creare de conținut, dezvoltarea 
curriculumului, metodologie sau orice alte rezultate pe care le considerați relevante în legătură cu 
domeniul academic și cariera proiectată. Interconexiunile dintre activitatea didactică și contribuțiile 
dumneavoastră în domeniul CDI pot fi evidențiate aici.  

 

Puteți include o explicație scurtă și factuală a semnificației rezultatelor selectate, a rolului 
dumneavoastră în producerea fiecăruia dintre ele și a modului în care acestea demonstrează 
capacitatea dumneavoastră de a vă îndeplini cu succes sarcinile proiectate.] 

 

Recunoașterea în mediul profesional 

 

[Furnizați o listă de exemple selectate de recunoaștere semnificativă de către colegii dvs., dacă este 
cazul, cum ar fi premii, premii, burse, membri aleși ai academiei, prezentări invitate la conferințe 



majore sau orice alte exemple de recunoaștere semnificativă pe care le considerați relevante în 
legătură cu domeniul și proiectul dvs.. 

 

Puteți include o scurtă explicație a semnificației exemplelor enumerate.] 

 

INFORMAȚII SUPLIMENTARE  

 

[Puteți furniza informații suplimentare relevante despre cariera dumneavoastră de cercetare pentru 
a oferi context comisiilor de evaluare atunci când vă evaluați realizările de cercetare și recunoașterea 
colegilor, așa cum este descris mai sus]. 

 

Întreruperi în carieră, diverse căi de carieră și evenimente majore din viață 

 

[Puteți include o scurtă explicație factuală a întreruperilor de carieră sau a diverselor căi de carieră, 
cum ar fi detașările, voluntariatul, munca cu fracțiune de normă, timpul petrecut în diferite sectoare 
sau efectele evenimentelor majore ale vieții, cum ar fi bolile pe termen lung, inclusiv evenimentele 
care nu au niciun impact asupra eligibilității, cum ar fi efectele restricțiilor pandemice asupra 
productivității cercetării.] 

 

Alte contribuții la comunitatea academică  

 

[Puteți include o listă de contribuții deosebit de demne de remarcat la comunitatea de cercetare, 
altele decât cele dewscrise până aici, și o scurtă explicație a acestor contribuții. Implicarea 
publicului/societății și comunicarea științifică pot fi, de asemenea, incluse aici. Obiectivul acestei 
secțiuni este de a oferi o imagine mai completă a carierei și realizărilor dumneavoastră și de a vă 
asigura că orice responsabilități, angajamente, roluri de conducere suplimentare sau alte 
responabilități pe care vi le-ați asumat dincolo de activitățile dumneavoastră individuale de 
cercetare sunt recunoscute și luate în considerare.] 

 


