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Regulamentul de organizare și funcționare 
al Oficiului pentru Știință Deschisă al Universității Babeș-Bolyai 

 
 

 
A. Definire și atribuții 
 

Art. 1. Oficiul pentru Știință Deschisă (OȘD) al Universității Babeș-Bolyai (UBB) funcționează ca for 
autonom în cadrul Centrului pentru Strategie Universitară (CSU) al UBB. El colaborează cu alte entități 
din UBB pentru realizarea scopurilor și obiectivelor sale. 
Art. 2. Obiectivul OȘD este de a facilita adaptarea și implementarea principiilor Științei Deschise (Open 
Science) conform Strategiei pentru Știința Deschisă adoptată de către UBB în 2023. Tematica OȘD 
include drept componente principale: 

(1) acces liber (Open Access) la publicațiile științifice de orice fel; 
(2) acces liber la datele de cercetare (Open Data); 
(3) acces liber la infrastructuri/date/software/metode științifice; 
(4) facilitarea unor procese deschise de producere și acumulare de cunoștințe prin inovare (open 

innovation); 
(5) evaluare deschisă a științei (Open Evaluation); 
(6) educație (Open Educational Resources) ; 
(7) participare colaborativă a cetățenilor (Citizen Science). 

Art. 3. OȘD poate avea inițiative proprii sau poate susține, dacă este solicitat/acceptat, acțiuni ale 
unităților academice și ale altor foruri ale UBB. OȘD are competențe doar pe teme și acțiuni care nu 
sunt deja definite în atribuțiile altor foruri și unități academice din UBB. 
Art. 4. Contribuțiile și atribuțiile OȘD la implementarea Strategiei pentru Știința Deschisă implică: 

(1) Centralizare și colectare de date despre acțiunile / activitățile de Știință Deschisă, pentru uz în 
redactarea, propunerea și adaptarea de strategii și politici către forurile abilitate ale UBB; 

(2) Formularea de propuneri de măsuri operaționale, către forurile abilitate ale UBB; 
(3) Gestionarea de infrastructură specifică, în cadrul CSU și în afara CSU acolo unde sunt atribuite 

sarcini prin decizii ale prorectoratelor competente; 
(4) Furnizarea de suport tehnic pe teme de Știință Deschisă pentru membrii comunității UBB; 
(5) Organizarea de evenimente de informare, consultare pe teme de Știință Deschisă în cadrul 

comunității UBB; 
(6) Sprijinirea de acțiuni pe teme de știință deschisă organizate de către alte foruri ale UBB; 
(7) Facilitarea comunicării științei în interiorul comunității academice și în afara ei. 
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B. Organizare și mandat 
 

Art. 5. OȘD este compus din: 
(1) Angajați permanenți sau temporari ai CSU; 
(2) Cadre didactice și/sau de cercetare din alte unități academice, angajate temporar pe 

proiecte/granturi  derulate la OȘD; 
(3) Studenți angajați temporar, sau deținători de burse dedicate, sau voluntari în cadrul OȘD; 
(4) Personal administrativ și tehnic angajat temporar, sau deținător de burse dedicate, sau 

voluntar în cadrul OȘD. 
Art. 6. OȘD este condus de către un coordonator, numit de către directorul CSU după o procedură de 
selecție publică, alături de un Consiliu Consultativ pentru Știință Deschisă (CCȘD). Durata mandatului 
coordonatorului și al Consiliului coincid cu cea a directorului CSU.  
Art. 7. OȘD este organizat în echipe de lucru tematice. Fiecare echipă de lucru are propriul 
coordonator, numit de către coordonatorul OȘD după proceduri de selecție publică. Echipele de lucru 
tematice ale OȘD sunt: 

(1) Open data / baze de date; 
(2) Publicare Open Access; 
(3) Știință cu cetățeni; 
(4) Proprietate intelectuală; 
(5) Comunicare academică; 
(6) Comunicare cu publicul general; 
(7) Proiecte. 

Art. 8. Deciziile de conducere OȘD sunt luate de către coordonator cu sprijinul Consiliului Consultativ 
pentru Știință Deschisă (CCȘD), format din coordonatorii echipelor de lucru menționate la Art. 7, plus, 
cu rol de observator, directorul CSU. Suplimentar, CCȘD poate adăuga în componența sa membri cu 
expertiză relevantă, în baza unui vot și cu avizul coordonatorului OȘD și al directorului CSU. 
 

C. Atribuțiile coordonatorilor și CCȘD  
 
Art. 9. Coordonatorii echipelor OȘD asigură desfășurarea activităților curente ale echipelor respective 
între reuniunile CCȘD. La solicitarea Rectoratului, CCȘD poate formula puncte de vedere și poate lua 
hotărâri în situații de urgență. Hotărârile CCȘD constituie documente ale CSU și se arhivează ca atare, 
fiind suplimentar disponibile la cerere oricărui membru al comunității UBB. 
Art. 10. Coordonatorul OȘD convoacă și prezidează reuniunile CCȘD, asigură redactarea hotărârilor și 
informează membrii despre îndeplinirea acestora.  
 

D. Proceduri 
 
Art. 11. CCȘD se reunește în ședințe ordinare de două ori pe lună: în prima și respectiv a treia zi 
lucrătoare de vineri. De asemenea, se pot convoca și ședințe extraordinare sau invitații la consultare 
pe cale electronică, de către coordonatorul CCȘD sau de către majoritatea simplă a membrilor. 
Convocarea ședințelor se face în scris. Termenul de convocare este de cel puțin 5 zile lucrătoare. 
Pentru consultările electronice, termenul de răspuns din partea membrilor este de 5 zile lucrătoare; 
în cazurile de excepție în care consultarea are ca obiectiv formularea urgentă a unui vot, iar 
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majoritatea membrilor exprimă acest vot înainte de termenul de 5 zile, votul poate fi declarat încheiat 
înainte de expirarea termenului.  
Art. 12. În exercitarea atribuțiilor sale, hotărârile CCȘD se adoptă prin vot deschis cu majoritate simplă 
din numărul voturilor exprimate. Hotărârile se consemnează în procesul verbal de ședință, întocmit 
și semnat de către secretariatul CSU. Votul se poate exprima în ședință sau pe cale electronică. 
Art. 13. Calitatea de membru OȘD poate înceta prin:  

(1) expirarea contractului sau mandatului; 
(2) demisie; 
(3) pentru membrii CCȘD, neprezentarea la trei ședințe ordinare ale plenului CCȘD pe parcursul 

unui an academic.  
 

E. Dispoziții finale și tranzitorii  
 
Art. 14. Regulamentul de organizare și funcționare al OȘD a fost aprobat în ședința Consiliului de 
Administrație din 20 iunie 2024. 


