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Nr. 10 287/24.07.2023

HOTARARE
privind normele metodologice si modalititile de accesare si utilizare a granturilor
pentru performantd administrativa la nivelul Universititii Babes-Bolyai

Consiliul de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, reunit in
sedinta din data de 24 iulie 2023,

HOTARASTE:

Se aproba Normele metodologice si modalititile de accesare si utilizare a granturilor pentru
performanti administrativd la nivelul Universititii Babes-Bolyai, conform Anexei la prezenta
hotarare.

TOR,
Prof. univ. iel DAVID
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Anexa la HCA nr. 10 287/24.07.2023

Normele metodologice si modalitatile de accesare si utilizare a granturilor pentru
performanta administrativa la nivelul Universititii Babes-Bolyai

Art. 1. Granturile pentru performanta administrativd pot fi accesate de citre personalul
didactic auxiliar cu contract de munca pe perioada nedeterminata si se acordd anual.

Art. 2. Accesarea granturilor este conditionatd de urmatoarele aspecte pe care personalul
amintit la art. 1 trebuie sa le indeplineasca cumulativ:

- are o vechime in institutie (In baza unui C.I.M.) de cel putin 1 an;

- a obtinut la ultima evaluare anualg, calificativul ,foarte bine”;

- nu a fost sanctionat disciplinar, exceptand situatia in care sanctiunea a fost radiata
potrivit legii;

- nu beneficiazd de gradatie de merit.

Art. 3. Se poate acorda un numdr maxim de granturi pentru performantd administrativad in
procent de 20%, aplicat la numdrul total de posturi ocupate de cdtre personalul
didactic-auxiliar la nivelul unitatilor functionale ale Universitatii Babes-Bolyai (UBB).

Art. 4. Suma maxima alocatd pe grant este de 4.000 lei.

Art. 5. In cadrul grantului sunt eligibile urmadtoarele tipuri de cheltuieli legate de
dezvoltarea profesionala:

- taxa de participare/inscriere la cursuri de formare profesionala;

- cheltuieli legate de deplasari la cursuri de formare profesionald (diurna nu este
eligibild);

- achizitia de cdrti/materiale de specialitate, abonamente la publicatii/cursuri de

specialitate sau acces la platforme profesionale utilizate in activitatea curents;
- achizitia de echipamente informatice si de telecomunicatii;
- achizitia de echipamente utilizate In procesul muncii.

Art. 6. Grantul se acordd in baza unei cereri de finantare si a bugetului individual avizat de
catre conducdtorul compartimentului in urma procesului de selectie.
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Art. 7. Dupa avizare, grantul castigat poate fi cheltuit pe parcursul unui an pe baza
referatelor de necessitate/cererilor pentru dispozitia rectorului intocmite si insotite de un
memoriu justificativ.

Art. 8. Fiecare compartiment transmite cdtre Serviciul Financiar lista beneficiarilor
granturilor specificindu-se sumele totale aprobate atit in format letric, semnat de seful
compartimentului, cat si In format electronic (Excel) la adresa de e-mail:
financiar@ubbcluj.ro in termen de 10 zile de la incheierea procesului de selectie.

Art. 9. Procesul de selectie se efectueazd in intervalul 01.10.2023 - 25.10.2023 de citre seful
compartimentului functional, respectdnd urmatoarele:

a. Se face anuntul la nivelul compartimentului indicdind numirul de granturi care
se pot acorda, perioada si modalitatea de depunere a cererilor de finantare cu
respectarea prezentei hotdrari, criteriul de evaluare prevazut mai jos la lit. b),
respectiv criteriile suplimentare In caz de departajare, data de afisare a
rezultatelor, perioada de contestatie si data afisdrii rezultatelor finale.

b. Evaluarea cererilor de finantare depuse se face in functie de nota obtinuti la
ultima evaluare anuald in ordinea descrescitoare. In cazul obtinerii aceluiasi
punctaj se face departajarea in functie de alte criterii stabilite si indicate de citre
seful compartimentului in anuntul de selectie.

Art. 10. Dupa finalizarea grantului, beneficiarul intocmeste un raport succinct care si
contind sumele cheltuite, scopul pentru care au fost cheltuite si rezultatele obtinute.
Raportul va fi inaintat spre avizare cdtre seful compartimentului in termen de 30 zile de la
incheierea grantului. In cazul in care raportul este respins de catre seful compartimentului,
se va reanaliza de catre seful ierarhic care acordd avizul /refuzul definitiv si se va comunica
beneficiarului in scris. Beneficiarul cu raportul respins definitiv nu poate participa la
urmatoarele selectii organizate de citre UBB pentru acordarea acestor tipuri de granturi in

urmatoarele 3 sesiuni de acordare a granturilor.



