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HOTARARE
privind completarea si implementarea unor decizii legate de
cercetare-competitivitate-excelenta

Avand in vedere necesitatea continuadrii stimuldrii cercetarii-competitivitatii-excelentei in
UBB, in vederea cresterii vizibilitdtii si impactului academic in aria internationala a educatiei si
cercetarii,

Consiliul de Administratie al Universititii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, reunit in sedinta
din data de 22 februarie 2021,

HOTARASTE:

Se mentin la nivel institutional urmatoarele programe anuale de sustinere a cercetarii-
competitivitatii-excelentei in UBB, decise anterior prin Hotdrari ale Consiliului de Administratie':
1. Programele UBB? de sustinere a cercetarii-competitivitatii-excelentei:
1.1. programul de sustinere a cercetdrii prin granturi de dezvoltare acordate revistelor UBB
indexate international;
si internationale de prestigiu;
1.3. programul de stimulare a cercetdrii-competitivitatii-excelentei in UBB, prin granturi
academice si premii pentru angajatii UBB.
Detaliile programelor se gdsesc In Anexa 1 la prezenta hotdrare. Procedura interna
privind aplicarea Programului 1.3. se gaseste in Anexa 2 la prezenta procedura.
2. Programul UBB pentru cofinantarea proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare si
dezvoltare institutionald din UBB.
Procedura de acordare a cofinantarii se gdseste in Anexa 3 la prezenta hotdrare.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel DAVID

VHCA nr. 7465 din 25.04.2016 — de aprobare a programelor UBB de sustinere a cercetarii-competitivitatii-excelentei i HCA nr. 21040 din
31.10.2016 / HCA nr. 15450 din 10.09.2018 / HCA nr. 19298 din 07.10.2019 privind alocarea unor sume pentru co-finantarea proiectelor de
cercetare-dezvoltare-inovare §i dezvoltare institutional2 din UBB,;

2HCA nr. 7465 din 25.04.2016 fost completata prin HCA nr. 11048 din 13.06.2016 (Programul 1.2.); modificatd/completata prin HCA nr. 17020
din 11.09.2017 / HCA nr. 4402 din 19.03.2018/ HCA nr. 7460 din 08.05.2018/ HCA nr. 1633 din 04.02.2019/ HCA nr. 19298 din 07.10.2019
(Programul 1.3.);
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Anexa1la HCA nr. 1671/22.02.2021

Programele Universitatii Babes-Bolyai de sustinere

------

I.  Programul de sustinere a cercetirii prin granturi de dezvoltare acordate revistelor UBB
indexate international

Conditiile ca o revista sa fie definita ca revistd a UBB sunt urmatoarele:
1. Aparitia revistei a fost si este aprobata de o unitate academicd a UBB (si/sau la nivelul
structurii centrale a UBB), revista functiondnd In procesul editorial conform practicilor
internationale de referints;
2. Revista mentioneazd explicit pe una din copertile sale apartenenta la UBB si/sau la una din
unitatile academice ale UBB, inclusiv prin afisarea unor elemente de identitate vizuald a UBB
(ex. logo).

Fiecare revistd a UBB indexatd Web of Science poate primi sustinere financiara sub forma
unor granturi de dezvoltare, dupa urmatorul model:

» (a) revista indexata Web of Science (Core Collection), cu factor de impact si scor de influenta
a articolului (article influence score) mai mari ca O si Scopus si/sau (b) revista indexatd atat
Web of Science (Art & Humanities Citation Index), cat si Scopus si ERIH PLUS — Grant de tip
A;

» (a) revista Web of Science (Core Collection) cu factor de impact mai mare ca 0, dar fara scor
de influenta si/sau (b) revista Web of Science (Art & Humanities Citation Index) — Grant de
tip B;

> (a) revista Web of Science (Core Collection) indexatd Science Citation Index, Social Sciences
Citation Index sau Emerging Sources Citation Index, fira factor de impact — Grant de tip C.

Suportul financiar maximal alocat fiecarui tip de grant tine cont de volumul de activitati,
care, In principiu, creste pe mésura atractivitatii revistei, exprimata prin indicatori scientometrici
crescuti, asociati de asemenea cu o pozitionare mai buna in clasamente.

Pentru grantul de tip A se aloca suma maxima de 40.000 lei, pe un an de zile (luna iulie a
anului curent — luna iulie a anului urmator), iar cheltuielile se refera la:

. cheltuieli salariale legate de procesul editorial (inclusiv cele legate de intretinerea
site-ului revistei);

. cheltuieli legate de tiparire (neeligibile pentru revistele online);

° cheltuieli legate de indexare si diseminare.

Pentru grantul de tip B se aloca suma maxima de 20.000 lei pe un an de zile (luna julie a
anului curent — luna iulie a anului urmator), iar cheltuielile se refera la:

| cheltuieli salariale legate de procesul editorial (inclusiv cele legate de intretinerea
site-ului revistei);

° cheltuieli legate de tipdrire (neeligibile pentru revistele online);

. cheltuieli legate de indexare si diseminare.

Pentru grantul de tip C se aloca suma maxima de 10.000 lei pe un an de zile (luna iulie a
anului curent — luna iulie a anului urmétor), iar cheltuielile se referi la:



. cheltuieli salariale legate de procesul editorial (inclusiv cele legate de intretinerea
site-ului revistei);

. cheltuieli legate de tiparire (neeligibile pentru revistele online);

o cheltuieli legate de indexare si diseminare.

Din grantul alocat anual se scade suma care este deja investitda anual de UBB pentru
sustinerea revistei respective, prin alte mecanisme institutionale.

Aplicatia pentru finantare se depune de cdtre reprezentantii oficiali ai revistei, dupa
afisarea de catre Clarivate Analytics/Journal Citation Reports a Journal Impact Factor in anul aplicatiei
(de obicei in luna iunie), la Centrul pentru Managementul Cercetérii Stiintifice, pentru Consiliul
Stiintific al UBB. In aplicatia de finantare se vor specifica: (1) tipul de grant solicitat; (2)
eligibilitatea pentru tipul de grant solicitat (conform Journal Citation Reports, Scopus si ERIH
PLUS); (3) numarul de manuscrise primite la redactie in perioada iunie anul precedent — iunie
anul curent, cu defalcarea celor din strdindtate vs. tard; (4) rata de acceptare si (5) suma solicitata,
defalcata pe categoriile eligibile de cheltuieli (indicindu-se de asemenea alte finantari existente
din partea UBB). De asemenea, se vor atasa aplicatiei documentele care probeazi calitatea de
revistd a UBB. Aplicatiile se depun pana la sfarsitul lunii iunie, iar rezultatele se prezinta pana in
5 iulie. Nedepunerea aplicatiei in luna iunie face neeligibild finantarea revistei in anul respectiv.
Termenele indicate in prezentul document pot fi modificate de prorectorul de specialitate In
functie de luna de aparitie a Journal Impact Factor.

Consiliul $tiintific al UBB va analiza aplicatia si va aproba grantul si bugetul considerat
adecvat, inclusiv prin raportare la bugetul disponibil al UBB, la volumul de munci estimat din
numarul manuscriselor gestionate si la valorile indicatorilor scientometrici (ex. factor de
impact/scor de influentd). Alocarea grantului este conditionatd de existenta resurselor financiare
ale UBB.

......

II.  Programul de sustinere a competitivitdtii UBB, prin incurajarea granturilor de prestigiu

Pentru a incuraja atragerea de granturi de cercetare nationale si internationale de prestigiu,
cu valori ridicate (minimum 1.000.000 Euro), diferenta dintre regia de peste 23% a grantului si
regia UBB de 23% se constituite intr-un fond de suport institutional pentru cercetare-
competitivitate-excelentd, dedicat grantului respectiv si/sau altor activitati de excelenta din UBB,
parte a fondului de sustinere a cercetarii.

III.  Programul de stimulare a cercetirii-competitivititii-excelenfei in UBB, prin granturi
academice si premii pentru angajatii din UBB

Pentru a stimula cercetarea-competitivitatea-excelenta in UBB si un salt cantitativ si
calitativ semnificativ al UBB in clasamentele internationale ale universitdtilor, se implementeaza
urmatoarele mecanisme de stimulare a performantei academice in UBB: (1) Granturi de sustinere

......

......

UBB va acorda angajatilor proprii granturi academice dupa cum urmeaza:

e publicatii Science/Nature — 10.000 Euro per articol (document type: article) dacd autorul
principal (corespondent) este cu afilierea primara la UBB; 5.000 Euro per articol daca
primul autor este cu afilierea primara la UBB; 1.500 de Euro per articol, daci al doilea autor
este cu afiliere la UBB; 1.000 de Euro per articol, daca dupa al doilea autor cel putin unul
este cu afiliere la UBB.



e publicatii Web of Science (Science Citation Index Expanded si Social Sciences Citation Index)

o Q1 - 1.000 Euro per articol (document type: article) dacd autorul principal este cu
afilierea primard la UBB; 700 Euro per articol dacd unul dintre coautori este cu
afilierea primard la UBB; valoarea grantului creste cu 10% pentru revistele indexate
in clasamentul Nature Index si pentru articolele aflate In top 10% pe domeniu;

o Q2 -700 Euro per articol daca autorul principal este cu afilierea primara la UBB;
400 Euro per articol daca unul dintre coautori este cu afilierea primara la UBB;

o Q3 -250 Euro per articol dacd autorul principal este cu afilierea primara la UBB;
150 de Euro per articol daca unul dintre coautori este cu afilierea primara la UBB;

o Q4-100de Euro per articol, dacd autorul principal este cu afilierea primara la UBB;
50 de Euro per articol, daca unul dintre coautori este cu afilierea primara la UBB;

o Quartilele Q1 — Q4 sunt stabilite pe baza scorului de influenta (article influence
score/AIS), relevant pentru anul aparitiei publicatiei. Pentru domeniile umaniste se
vor lua ca referinta categoriile din aria Art&Humanities, conform SCImago Journal
Rank (SJR) relevant pentru anul aparitiei publicatiei.

Publicatiile autorilor din UBB in revistele UBB eligibile pentru granturi trebuie sa maximizeze
etica profesionald existenta si sa evite astfel potentiale noi conflicte de interese care pot aparea/fi
stimulate In contextul existentei acestor granturi (ex.: in procesul de recenzie, prin multiplicarea
artificiald a numarului de volume sau de publicatii dintr-un volum etc.). Consiliul $tiintific al UBB
poate analiza aceste conflicte de interes la sesizare si/sau prin autosesizare.

Publicatiile luate in calcul sunt cele aparute dupa 1 octombrie 2017 si indexate Web of Science
la momentul depunerii aplicatiei.

Granturile se vor acorda In cursul fiecarei luni, pentru publicatiile apdrute si indexate la
momentul depunerii aplicatiei. Autorul principal din UBB decide modul de utilizare a grantului;
daca autorul principal nu este din UBB, atunci co-autorii din UBB stabilesc impreuna modalitatea
de utilizare a grantului. Daca atét primul autor cat si autorul corespondent au afiliere primara la
UBB, decizia este luatd de autorul corespondent. Daca exista mai multi autori corespondenti cu
afiliere primara la UBB, atunci acestia stabilesc impreuna modalitatea de utilizare a grantului.

Cheltuielile eligibile din grant sunt:

- participarea la conferinte/intalniri stiintifice/participarea la activitati stiintifice pe
teren;

- achizitionarea sau abonarea de publicatii stiintifice;

- dezvoltarea laboratoarelor de cercetare-dezvoltare-inovare;

- costuri de publicare, inclusiv taxa pentru open access. Pentru plata taxei de open access

se calificd publicatiile din Q1 si Q2 Web of Science (SCI/SSCI), respectiv top 10%
SCOPUS (pentru Art & Humanities) In care autorul principal este din UBB si se acorda
(pe baza facturii emise de editurs) in urma unei cereri depuse la CMCS. In plus, sunt
eligibile doar acele cereri unde autorul principal din UBB nu define calitatea de
director/responsabil/partener (sau echivalent) de proiect/grant in valoare (pe anul
curent) de cel putin 25.000 Euro. Grantul se poate acorda si pentru situatia de co-
authorship, proportional cu rolul UBB in cadrul publicatiei, in urma analizei CS-UBB si
cu aprobarea Prorectorului responsabil cu cercetarea stiintifica;

Granturile sunt conditionate anual de existenta resurselor financiare.

(2) Premiile anuale de excelentd ale UBB

1.1. Premiul Anual de Excelentd in Cercetarea Stiintificd;



1.2. Premiul Anual de Excelentd Didacticd;
1.3. Premiul Anual pentru Servicii Inovative si Culturale citre Societate;
1.4. Premiul Anual pentru Excelentd in Administratie.

In cazul premiului de excelentd didactici si al celui pentru servicii citre
societate/comunitate se acorda cel mult un premiu pentru fiecare facultate, iar in cazul premiilor
de excelentd stiintificd se acordd cel mult un premiu pentru facultitile pand la 99 de cadre
didactice titulare (pe perioadd nedeterminatd sau pe perioada determinatd), respectiv cel mult
doud premii din fiecare categorie pentru facultétile cu peste 100 cadre didactice titulare si
respectiv un premiu pentru corpul cercetdtorilor care nu ar fi eligibili la premii din partea
facultdtilor. Pentru corpul cercetatorilor, propunerile sunt facute de citre Colegiul Operativ al
Consiliului $tiintific al UBB.

Criteriile de acordare stabilite de Consiliul Stiintific/Consiliul Didactic/Consiliul
pentru Relatia cu Societatea (componenta socio-economicd si cea socio-culturald) si respectiv
Consiliul de Administratie al UBB sunt urmatoarele:

(1) pentru Excelenta Stiintifici: calitatea de autor principal/de conceptie la

articole Web of Science sau capitole de carte/carti stiintifice indexate Book Citation Index
(Web of Science) sau WorldCat. Diferentele in cadrul fiecarei facultati se vor face in functie
de scorul de influentd al revistei (sau de prestigiul ei acolo unde scorul de influenta nu
existd sau nu permite comparatii rezonabile), respectiv de numarul de biblioteci care
defin respectivele capitole/carti. La performante egale, atragerea de granturi
nationale/internationale constituie un avantaj. Pentru domeniile cu specific national, se
pot lua in calcul si publicatii indexate Scopus/Erih Plus sau publicatii nationale de
prestigiu demonstrat/argumentat, respectiv capitole de carte/carti stiintifice publicate In
edituri nationale de prestigiu;

(2) pentru Excelenta Didactica: evaluarea colegiald si cea din partea studentilor
pentru activitatea didactica, resurse financiare atrase din servicii, premii
nationale/internationale pentru performante sportive si/sau artistice, carti/materiale cu
caracter didactic publicate la edituri de prestigiu si realizdri ale cadrelor didactice in
activitatea cu studentii si/sau alte criterii stabilite de facultati;

(3) pentru Serviciile Inovative si Culturale citre Societate: proiecte profesionale
cu companii, organizatii, institutii publice sau private; evenimente organizate in
colaborare cu companii; creatie literd; spectacole de teatru; spectacole cinematografice si
media; spectacole muzicale; performante artistice/culturale; performante sportive;
resurse financiare atrase din servicii citre comunitate; alte criterii stabilite de facultati;

4) pentru Excelenta in Administratie: evaluare excelentd de citre conducere,
rezultate exceptionale in activitatea curentd, implicare si/sau contributie majord la
dezvoltare institutionald, initiativd, spirit constructiv, fidelitate fatd de institutie.
Propunerile se referd la administratia centrald a UBB si sunt facute la nivelul Rectoratului
UBB.

Fiecare facultate/CS isi operationalizeaz criteriile in baza principiilor expuse mai sus si face
propunerile corespunzitoare. in toate cazurile, propunerile sunt insotite de mentionarea explicita
a rezultatelor meritorii iIn baza cdrora s-a facut nominalizarea (lista articolelor/volumelor
/contractelor/premiilor/evaludrilor/etc). Propuneri de premii pot veni si din partea Rectoratului
universitatii.

Nominalizarile sunt supuse avizului Consiliului $tiintific/Consiliului Didactic/Consiliului
pentru Relatia cu Societatea al UBB, respectiv Consiliului de Administratie al UBB. Anuntarea
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premiilor se va face cu mentionarea explicitd a rezultatelor meritorii in baza cdrora s-a facut
nominalizarea (lista articolelor/ volumelor/ contractelor/ premiilor/ evaludrilor/etc.) in cadrul unei
ceremonii organizate de Rectoratul UBB.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel DAVID



Anexa 2 la HCA nr. 1671/22.02.2021

PROCEDURA INTERNA
privind acordarea granturilor pentru sustinerea competitivititii angajatilor UBB,

»

respectiv a granturilor de dezvoltare profesionali didacticd

Solicitantii vor depune la Centrul pentru Managementul Cercetdrii Stiintifice (CMCS)
o notificare in format liber continand urmatoarele detalii:

1. Pentru prima categorie:

v Date de identificare a articolului, incluzand cel putin titlul, numele revistei, DOI, codul
Web of Science (WoS) - sunt eligibile doar articolele vizibile in WoS;

v Suma solicitatd si calitatea cdruia dintre autorii de la UBB este invocatd (principal,
corespondent, al doilea sau altul, dupa caz) si respectiv quartila in care se afld revista;
de asemenea, se va specifica domeniul pe care se urmadreste clasificarea (la alegerea
semnatarului). Se vor lua in considerare editiile de clasamente valabile/disponibile la
data aparitiei volumului;

v" Notificarea va fi semnata de catre solicitant (autorul principal cu afiliere UBB, daca
acesta existd); in cazul In care lucrarea nu are autor principal cu afiliere UBB,
notificarea va fi semnata de cdtre toti autorii cu afiliere UBB si va specifica explicit care
dintre ei va fi titularul grantului si va fi trimisa atat in format .pdf, cat si in format
editabil, 1a adresa de e-mail: augusta.ploscariu@ubbcluj.ro;

v' Verificarea de catre CMCS a incadrarii in quartilele Q1 — Q4 va avea ca suport ultima
lista disponibild cu situatia revistelor clasificate pe subdomenii, ordonate in functie de
scorul de influentd al acestora (AIS) (utilizatd in competitia premierii rezultatelor
cercetdrii — articole de cdtre UEFISCDI), avizata de Consiliul Stiintific al UBB si
publicatd pe pagina https://cercetare.ubbcluj.ro/en/granturi-pentru-sustinerea-
competitivitatii-angajatilor-din-ubb-granturi-de-dezvoltare-profesionala-didactica-2/.

2. Pentru categoria a doua, beneficiarii premiilor anuale de excelentd ale UBB in
activitatea didactica vor transmite notificarea semnata in format .pdf la adresa de
corespondentd de mai sus, cu mentiunea anului acordarii premiului si a sumei
solicitate;

3. Calculul sumelor in lei se va face tindnd cont de cursul mediu BNR din luna
anterioara depunerii aplicatiei;

4. In baza notificirilor si dupi verificarea acuratetei si corectitudinii datelor, CMCS
invitd solicitantii sd semneze formularele de grant aferente;



5. Acordurile de grant vor fi centralizate la nivelul CMCS si vor fi Inaintate citre
Directia Generald Administrativd/Rectorat pentru avizare (din punct de vedere al
existentei resurselor financiare) si semnare, cel tarziu in data de 5 a lunii urmatoare
celei in care s-a ficut depunerea (ex: 5 martie pentru luna februarie a.c.), datd dupa
care se pot incepe demersurile pentru angajarea cheltuielilor solicitate.

Acordarea granturilor este conditionatd anual de existenta resurselor financiare la
nivel institutional.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel DAVID



Anexa 3 la HCA nr. 1671/22.02.2021

Procedura de acordare a cofinantdrii pentru
proiectele de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) din UBB

Definitie: Cofinantare = propriile resurse financiare investite in proiect de citre
aplicant (coordonator sau/si partener)

1. Orice echipd de cercetare din cadrul UBB poate solicita cofinantare la Rectoratul
UBB, atat pentru aplicatii de proiecte in calitate de partener intr-un consortiu, cat siin
calitate de coordonator al unui consortiu sau aplicant unic. Proiectele trebuie s fie de
CDI sau sd implice activitati de CDI, iar aplicatia trebuie facutd inainte de a se depune
cererea de finantare.

2. Cofinantarea nu se poate solicita pentru proiectele in care cofinantarea poate fi
acoperita si In naturd, situatie In care UBB nu trebuie sd mobilizeze resurse financiare
citre proiecte. Inainte de solicitarea cofinantirii la UBB, aplicantul este obligat si
aplice intai la UEFISCDI/ministere/alte institutii publice care oferd cofinantarea (in
cazul In care sunt deschise astfel de programe). Cofinantarea nu se acordd pentru
proiectele care nu includ un capitol explicit de ,cheltuieli indirecte/regie”. Pentru
granturile care beneficiaza de cofinantare din partea UBB, procentele de 16% si 24%
din regie nu mai sunt eligibile pentru a fi reintoarse la dispozitia
directorului/responsabilului de proiect; In cazul in care cofinantarea nu depdseste
suma derivata din procentele de 16% si 24% din regie, atunci diferenta pand la suma
se poate intoarce la dispozitia directorului/responsabilului de proiect, respectandu-se
hotdrarile UBB cu referire la regia din granturile CDL.

3. Modalitatea de solicitare a cofinantdrii este urmadtoarea: se depune o cerere la
Centrul pentru Managementul Cercetdrii Stiintifice (CMCS) din UBB, anexand fisa
proiectului, lista partenerilor, descrierea liniei de finantare, bugetul total si cota de
cofinantare solicitatd UBB, inclusiv descrierea criteriilor de la punctul 5 (a-e).

4. Consiliul Stiintific al UBB va constitui o comisie de analiza cu rol consultativ pentru
Rectoratul UBB. Comisia va fi constituitd din cercetatori cu experientd in proiecte de
cercetare internationale, deruland evaluarea conform criteriile descrise la punctul 5.

5. Criteriile pentru alocarea cofinantdrii sunt urmatoarele (se pot obtine maximum 100
de puncte):
(a) experienta echipei de proiect in domeniu (ex. articole publicate in jurnale cu impact
semnificativ, carti prezente intr-un numadr semnificativ de biblioteci, brevete
internationale de inventie, suma totald adusd UBB din proiecte anterioare, succesul
academic si financiar al proiectelor anterioare etc), aldturi de potentialul scontat al
rezultatelor pentru pozitionarea UBB in clasamentele internationale. Cofinantarea se
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acorda numai pentru echipele care prin liderii si/sau membrii lor ofera UBB rezultate
de nivel IE (impact International Extins, conform grilei de evaluare a Consiliului
Stiintific ~ http://cercetare.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2013/10/evaluare generic
UBB-4.pdf ). De asemenea, au prioritate la obtinerea cofinantdrii echipele care au
coordonatorul de proiect din UBB, sau In componenta cdrora existd un numar mare de
angajati UBB. Dimensiunea mare a consorfiului este un plus, fiind un predictor pentru
viitoare parteneriate;

° maximum 25 de puncte;
(b) contributia la dezvoltarea sustenabild a resursei umane din UBB (ex. cu un accent
pe tinerii cercetdtori) si a infrastructurii strategice de cercetare din UBB, inclusiv la
stimularea cercetdrii multi-, inter- sau transdisciplinare la UBB (ex. prin implicarea
mai multor unitdti de cercetare acreditate din UBB, cu accent pe cele de excelenta);

. maximum 25 de puncte;
(c) prestigiul liniei de finantare si al finantatorului (ex. finantator international,
bugetul anual al finantatorului);

. maximum 10 puncte;
(d) suma totala solicitata pentru cofinantare, raportatd la suma totald din proiect care
revine la UBB si regia care revine UBB;

. maximum 20 de puncte;
(e) incadrarea in domeniile strategice ale UBB (conform Strategiei de CDI din UBB),
inclusiv in programul de dezvoltare sustenabild/ecologicd — Programul UBB Goes
Green;

E maximum 20 de puncte.

6. Suma cofinantata se va negocia individual cu fiecare director de proiect, in functie
de bugetul UBB disponibil pentru cofinantare in anul in curs.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel DAVID
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