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CONSILIUL DE Nr.13.703/ 07.05.2012
ADMINISTRATIE

Avind in vedere prevederile art.|89, alin.(3)" si art.291 aIin.(S)z, din Legea
nr.172011 Legea educatiei nationale precum si prevederile art.15 alin.(1)’ si alin.(5)*
din Legea nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetarce-dezvoltare,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIN DATA DE 07.05.2012
HOTARASTE:

Art.1. (1) Pozitiile vacante de asistent de cercetare i cercetitor stiintific din
echipele proiectelor de cercetare derulate sub egida Universitatii Babes-Bolyai se
ocupd prin concurs. Concursul are caracter public i deschis.

(2) La concurs pot participa cetdteni romani si striini (state membre U.E
sau state terte), fird nici o discriminare, in conditiile legii.

Art.2. Concursurile se organizeaza de cétre directorii proiectelor de cercetare cu
sprijinul Departamentului Cercetare $i Management Programe si al Biroului Structuri
Didactice. n organizarea concursurilor se vor respecta prevederile prezentei hotdrari.

Art.3.(1) Anuntul cu privire la organizarea concursului va cuprinde cel putin
urmitoarele informatii (Anexa 1):

-denumirea pozitiei vacante

-durata angajarii

-conditiile de participare la concurs

-probele de concurs

-comisia de concurs

-data, ora si locul desfisurdrii concursului

-data limitd pana la care se pot depune dosarele de participare la concurs

(2) Directorii proiectelor de cercetare au libertatea de a stabili, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare §i a prezentei hotarari, conditiile de participare
la concurs, durata angajarii, probele de concurs, comisia de concurs, tematica §i

' _Personalul implicat in activita(i de cercetare dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le
coordoneazi, de autonomie si de responsabilitate personald, delegata de ordonatorul de credite, in
realizarea achizitiilor publice §i in gestionarea resurselor umane necesare deruldrii proiectului.”

2 Functiilor de cercetare-dezvoltare din universitati si personalului care le ocupa li se aplica prevederile
Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare™

7 Funcyiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se ocupd prin concurs, pe baza evaludrii
performantelor profesionale individuale™

1 Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de consiliul tiinfific al institutiei sau al
unititii organizatoare a concursului”



bibliografia, data, ora si locul desfasurdrii concursului, precum si data limita pana la care
se pot depune dosarele de participare.

(3) Anunul va fi intocmit de citre persoana desemnaté din cadrul Biroului
Structuri Didactice, in limba roména §i in limba engleza, in baza unei solicitari scrise din
partea directorului de proiect, avizatd de citre Departamentul Cercetare 5i Management
Programe, care va furniza cel puin informatiile minime pe care trebuie si le congind
anuntul (Anexa 2).

(4) Anuntul cu privire la organizarea concursului se va publica prin grija
Biroului Structuri Didactice pe site-ul institugiei si pe site-urile previzute in acest scop in
pachetele de informatii §i contractele de finantare (respectiv. www.ancs.ro/jobs,
WWW.eUraxess.ro).

(5) Anuntul va fi publicat astfel incdt persoanele interesate sa aiba la
dispozitic un interval de timp rezonabil pentru intocmirea si inregistrarea dosarelor de
participare si pentru pregatirea probelor de concurs, respectiv cu cel putin 15 zile inainte
de data stabilitd pentru desfisurarea primei probe sau, dupd caz, data stabilita
pentru desfisurarea concursului.

Art.4. (1) Concursul va consta in cel putin doud probe si anume: evaluarea
dosarului de participare la concurs si un interviu. Ponderea fiecarei probe in rezultatul
final al concursului va fi stabilita de catre directorul de proiect.

(2) Directorii proiectelor de cercetare au libertatea de a stabili, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si a prezentei hotardri, modalitati suplimentare
de evaluare a aptitudinilor, competentelor si performanteior profesionale ale candidatilor,
respectiv probe de concurs suplimentare fafi de cele minime menfionate la aliniatul

precedent.

(3) Probele de concurs vor fi comunicate potentialilor candidati prin
intermediului anuntului de concurs. Tematica si bibliografia vor fi comunicate
persoanelor interesate la cerere de cétre directorii de proiect sau de cétre Biroul Structuri
Didactice.

Art.5. Persoancle interesate vor intocmi un dosar pe care il vor depune la Biroul
Structuri Didactice cu respectarea termenului comunicat in anuntul de concurs. Dosarul
de participare la concurs va contine cel putin urmitoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs

- curriculum vitae;

- copii dupa diploma de bacalaureat, diploma de licen{a si diploma de masterat

- copie dupa diploma de doctor, precum si dupé aite diplome sau titluri stiinifice ori
academice;

- lista lucrarilor publicate

- alte documente considerate relevante sau solicitate de citre directorul de proiect

Art.6.(1)Rezultatele concursului vor fi supuse aprobirii Consiliului
Cercetirii Stiintifice de citre directorul de proiect.

(2) Rezultatele finale ate concursurilor vor fi comunicate candidatilor prin
afisare pe site-ul institutiei.

Prorector,

Prof.univ.dr. Sorin FIRIPESCU 77 .
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