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CĂTRE

                UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI


      TRADITIO ET EXCELENTIA

ACORD DE GRANT 

pentru  dezvoltare profesională didactică
Nr.____________/_______-____
Art. 1.

În baza Hotărârii Consiliului de Administraţie nr. 17020/11.09.2017 prin care s-a aprobat mecanismul de stimulare a cercetării-competitivității-excelenței în UBB, în vederea îmbunătățirii vizibilității și impactului academic al UBB în aria internațională a educatiei și cercetării , părţile contractante:

Universitatea Babeş-Bolyai cu sediul în Cluj-Napoca, str. Mihail Kogălniceanu nr. 1, jud. Cluj, telefon 0264-405300, cod unic de înregistrare 4305849, reprezentată prin RECTOR Acad. Prof. Ioan-Aurel POP, și

Dl/Dna ____________________, în calitate de angajat al Universităţii Babeş-Bolyai au convenit la semnarea prezentului acord de grant, pentru susţinerea dezvoltării profesionale didactice la nivel instituţional. 

Art. 2.

Durata grant:  un an de la data semnarii acordului.
Art. 3.

Valoarea grantului este de maximum 500 euro / _________ lei (valoarea în lei la cursul mediu BNR, din luna anterioară semnării acordului de grant), reprezentând suma aprobată de către Universitatea Babeş-Bolyai, în urma acordării premiilor de excelenţă didactică în anul academic 2017-2018. 
Categorii de cheltuieli eligibile:
	Categorie cheltuieli
	Valoare estimată LEI

	participarea la conferințe / întâlniri științifice
	

	achiziționarea de publicații științifice
	

	abonamente la publicații științifice
	

	dezvoltarea laboratoarelor didactice
	

	Total
	


Art. 4.

4.1. Valoarea prevăzută în prezentul acord de grant va fi utilizată de către angajat, în conformitate cu  prevederile HCA nr. 17020/11.09.2017. În cazul în care suma alocată pentru finanţare nu a fost utilizată în totalitate în anul de derulare al grantului, diferenţele necheltuite rămân la dispoziţia Universităţii.

4.2. In maximum o lună de la finalizarea acordului, angajatul va înainta către Centrul pentru Managementul Cercetării Stiinţifice un raport de activitate (o pagină) în care va menţiona modul de utilizare al sumei alocate şi impactul asupra dezvoltării profesionale didactice.
Art. 5.

5.1. Universitatea se obligă să pună la dispoziţia angajatului suma alocată grantului, în baza  documentelor interne specifice, depuse de către beneficiar și aprobate de către conducerea UBB. Sumele alocate sunt destinate exlcusiv realizării activităților care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: a) sunt prevăzute la art. 3 din Acord și b) sunt legate direct de activitatea de dezvoltare profesională a angajatului.

5.2. Universitatea asigură suportul administrativ pentru buna derulare a grantului.
Art. 6.

6.1. Forţa majoră și cazul fortuit apără de răspundere partea care invocă existența uneia dintre aceste cauze care înlătură răspunderea pentru neîndeplinirea obligațiilor asumate.

6.2. Existența situațiilor precizate la aliniatul precedent se aduce la cunoștința celeilalte părți în termen de 10 zile de la constatare.  

Prezentul acord s-a încheiat în două exemplare, ambele având valoare de original, din care un exemplar pentru Finanțator și unul pentru Unitatea finanțată.
Universitatea Babeş-Bolyai                                                                                  Angajat
RECTOR                                                                                          Funcţia / Numele, prenumele

Acad. prof. Ioan-Aurel POP                                                                              Semnătura

Director Financiar-contabil

Ec. Istvan Pűsök
Vizat de legalitate,
Vizat, 

Centrul pentru Managementul Cercetării Stiinţifice
                                                                                        





Str. Mihail Kogălniceanu nr. 1


Cluj-Napoca, RO-400084


Tel.: 0264-40.53.00


Fax: 0264-59.19.06


www.ubbcluj.ro








